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Szanowni Pahstwo,

naszym priorytetem jest troska o zdrowie i zycie Pacjentow. Realizujgc codzienne zadania postgpujemy
wedtug najwyzszych standardéw etycznych oraz zachowujemy zgodnos¢ z przepisami prawa krajowego

i migdzynarodowego.

Kodeks Etyki Grupy Scanmed opiera sie na wartosciach wspdlnych dla catej Grupy tj. szacunek
i zaufanie, cztowiek w centrum uwagi, autentycznosSc¢ i wiarygodnosSc¢, nieustanny rozwoj i innowacyjnosc,
medycyna na wyrdzniajgcym sie poziomie, empatia i wspotpraca oraz dgzenie do najwyzszej jakosci.

Nasze wartosci stanowiqg podstawe podejmowanych przez nas decyzji i dziotah. Mamy Swiadomosg¢,
iz dziatajgc zgodnie z naszymi wartosciami, budujemy organizacje o spojnych, jednolitych standardach,
przyczyniajgc sie bezposrednio do sukcesu mierzonego nie tylko w kategoriach biznesowych, ale przede
wszystkim poziomem zaufania, jaokim obdarzajg nas Pacjenci, Pracownicy, Przedstawiciele oraz Partnerzy

biznesowi.

Ponizszy Kodeks reguluje zasady postgpowania w otoczeniu bizhesowym oraz relacjach z gtownymi

interesariuszami, a takze nasze podejScie do Srodowiska naturalnego oraz udziat w otoczeniu spotecznym.

Kodeks ma na celu pomoc w realizacji misji Grupy Scanmed przy jednoczesnym przestrzeganiu wartosci,

ktoérymi sie kierujemy.

Z wyrazami szacunku,

Zarzgd Scanmed S.A.



2

SPIS TRESCI

l. Wstep

L Iy

Il. Do kogo kierowany jest kodeks

@)
<L
1

lll. Obowiqzki wynikajgce z kodeksu

IV. Dlaczego przestrzeganie kodeksu jest wazne

V. Misja Grupy Scanmed

VI. Wartosci Grupy Scanmed

VIl. Nasze zasady postepowania w relacjach z interesariuszami

VIil. Nasze zasady postgpowania w otoczeniu biznesowym

IX. Zgtaszanie naruszen zasad kodeksu

X. Skutki naruszenia zasad kodeksu

Xl. Dokumenty powigzane

IR R A O N QIS

04

05
06
07
08
09
10
14
17
18
19

Kod dokumentu OP.P-08
Po wydrukowaniu dokument nieautoryzowany, wersja 2



l. WSTEP

Grupa Scanmed znajduje sig w czotdwce prywatnych
operatoréw medycznych pod wzgledem zakresu
Swiadczonych ustug. W ich sktad wchodzi m.in. opieka
ambulatoryjna, opieka specjalistyczna, diagnostyka
i leczenie szpitalne. Jestedmy obecni w blisko 40
lokalizacjach w catej Polsce. Zapewniamy naszym
Pacjentom dostep do kompleksowej opieki lekarskiej,
nowoczesnego sprzetu medycznego i wysoko
wykwalifikowanych  specjalistbw.  Prowadzimy

dwa petnoprofilowe wielospecjalistyczne szpitale -
Szpital Sw. Rafata w Krakowie oraz Szpital im. Rudolfa
Weigla w Blachowni, ktére nalezqg do Sieci
Szpitali. Ich oferte uzupetniajg centra medyczne w
najwiekszych miastach
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w Polsce, w tym specjalna oferta dla srodowiska
akademickiego. Posiadamy istotny udziat w rynku
ustug kardiologicznych w catej Polce — prowadzimy
12 centréow kardiologicznych, zapewniajgcych
kompleksowq diagnostyke i leczenie w ramach
kardiologii zachowawczej, interwencyjne
i elektrofizjologii.

CzesScig naszej Grupy sq rébwniez cieszqce sie
wysokqg renomaq wyspecjalizowane osrodki medyczne:
gastroenterologiczna — Gastromed w Lublinie,
okulistyczna - Weiss Klinik w Chorzowie oraz
ortopedyczna — Sport-Klinika w Zorach.




Il. DO KOGO KIEROWANY JEST

KODEKS

Kazdy Pracownik, niezaleznie od stanowiska jakie
zajmuje, jest zobowigzany do postepowania zgodnie
zzasadamiopisanymiw Kodeksie. W catym dokumencie
stowo Pracownik odnosi si¢ do osdb zatrudnionych
w podmiotach Grupy Scanmed na podstawie umowy
oprace orazosdbwspdtpracujgcychwoparciuoumowy
cywilnoprawne.

Respektowania Kodeksu oczekujemy réwniez od
Przedstawicieli, ktérzy wykonujq zlecenia lub zadania
w imieniu Grupy Scanmed a takze Partneréw
biznesowych, ktorzy utrzymujq relacje z podmiotami
Grupy Scanmed.

Kodeks
obowiqgzuje
w catej Grupie
Scanmed




lll. OBOWIAZKI WYNIKAJACE

Z KODEKSU
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+ zapoznania sie z Kodeksem oraz przestrzegania
zasad w nim opisanych

Pracownicy
zobowiqgzani sqg do:

+ etycznego postepowania w codziennej pracy

+ szukania wsparcia w przypadku braku pewnosci
co do prawidtowego postepowania

+ zgtaszania wszystkich potencjalnych lub rzeczywistych
przypadkdédw naruszeh

zobowiqzana jest do:

0
'i E‘::}Io Kadra zarzqgdzajgca

+ wspottworzeniasrodowiska pracy, wktérymetyczne
postepowanie jest uznawane i cenione

+ propagowania zasad etycznych poprzez dawanie
dobrego przyktadu swojg postawq i zachowaniem

+ przekazywania Pracownikom odpowiedniej wiedzy
niezbednej do przestrzegania Kodeksu

+ wspierania Pracownikdw, ktdrzy zadajg pytania
lub zgtaszajqg waqtpliwosci dotyczgce zasad
opisanych w Kodeksie

+ monitorowania i egzekwowania przestrzegania
zasad Kodeksu

e

Przedstawiciele i Partnerzy biznesowi
I zobowigzani sq do:

+ przestrzegania przepiséw prawa oraz zasad
opisanych w niniejszym Kodeksie i Kodeksie
ostepowania dla dostawcdéw Grupy Scanmed

+ respektowania wartoéci Grupy Scanmed oraz
najwyzszych standarddéw etycznych we wszystkich
prowadzonych dziataniach

+ informowania Grupy Scanemd o sytuacjach,
ktére mogq prowadzi¢ do naruszenia zasad
Kodeksu, oraz poinformowania swoich
podwykonawcdw Swiadczgcych ustugi na rzecz
podmiotéw Grupy Scanmed o zasadach
wynikajgcych z Kodeksdéw oraz zapewnienia
ich przestrzegania



https://scanmed.pl/wp-content/uploads/2022/07/OP.P-09-Kodeks-postepowania-dla-dostawcow-Grupy-Scanmed.pdf
https://scanmed.pl/wp-content/uploads/2022/07/OP.P-09-Kodeks-postepowania-dla-dostawcow-Grupy-Scanmed.pdf

IV. DLACZEGO PRZESTRZEGANIE

KODEKSU JEST WAZNE

+ pomaga realizowaé misje Grupy Scanmed

+ pomaga prowadzi¢ dziatalno$é zgodnie z przyjetymi
standardami

+ pomaga budowaé zaufanie oraz chronié reputacije
Grupy Scanmed

+ pomaga dba¢ o budowanie lojalnosci Pracownikow,
Przedstawicieli i Partneréw biznesowych

+ pomaga prowadszi¢ dziatalno$é wzgodzie zzasadami
zrbwnowazonego rozwoju, dbajgc o srodowisko
naturalne i relacje z otoczeniem spotecznym
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+ pomaga zapobiegaé wystepowaniu zachowan
niezgodnych z prawem lub budzgcych wqtpliwosci
etyczne, w tym zachowan o charakterze korupcyjnym

+ pomaga identyfikowaé potencjalne lub rzeczywiste
konflikty intereséw

+ pomaga budowaé¢ swiadomosé Pracownikéw
w zakresie etycznego postepowania oraz
informowania o ewentualnych naruszeniach




V. MISJA GRUPY SCANMED @

Naszqg misje ,Zdrowe podejscie do zycia” realizujemy poprzez:

+ przestrzeganie najwyzszych standarddéw jakosci + aktywne wspieranie spotecznosci lokalnych,
zapewniajgcych satysfakcje i bezpieczefstwo w szczegdblnoSci w obszarach zwigzanych
Pacjentow z promocjq zdrowia

+ prowadzenie transparentnej polityki informacyjne;j
pozwalajgcej budowaé dobre relacje ze wszystkimi
grupami interesariuszy




VI. WARTOSCI GRUPY SCANMED

S zacunek
i zaufanie

— W realizacji naszych codziennych
zadan kierujemy sig zyczliwosciq,
otwartosciq na poglgdy
Pracownikéw i Pacjentéw oraz
wzajemnym zaufaniem.
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‘ ztowiek
w centrum

- kluczowq wartosciq jest troska
o drugg osobe.
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' l utentycznoséc
i wiarygodnosé

— postepujemy w sposéb
transparentny i uczciwy.
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I l ieustanny rozwoj
iinnowacyjnosé

— budujemy przewage
konkurencyjng, $wiadczqc ustugi
W oparciu o innowacyjne
rozwigzanida.

b
/7 \

|
©

W
W

o

s

Nasze wartosci towarzyszg nam kazdego dnia, niezaleznie od tego,
gdzie sie spotkamy — w biurze, w szpitalu czy w centrum medycznym
- zawsze powinniSmy ich doswiadczyé.

I I l edycyna na
wyroézniajgcym

nas poziomie
- zatrudniamy doswiadczonych
specjalistow i stale podnosimy
nasze kwalifikacje.

i wspotpraca

- wspotdziatanie i uwaznose
na innych sq podstawq naszego
sukcesu.

D gzenie
do najwyzszej jakosci

— dbamy o to, aby
Swiadczone przez nas ustugi
byty na najwyzszym poziomie
i bierzemy za nie odpowiedzialnose¢.
Konsekwentnie dopasowujemy
swojq oferte do oczekiwan naszych
Pacjentow.







VIl. NASZE ZASADY

POSTEPOWANIA W RELACJACH

Z INTERESARIUSZAMI

1. Pracownicy

Budujemy kulture organizacyjng, ktérej fundamentem
jest ksztattowanie relacji opartych na poszanowaniu
godnosci i débr osobistych Pracownikdw, bez wzgledu
na miejsce zatrudnienia i relacje stuzbowq,
w szczegblnosci dbamy o:
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+ bezpieczenstwo jest kluczowq wartosciq Grupy
Scanmed, zapewniamy bezpieczne i higieniczne
warunki pracy zgodne z obowiqzujgcymi
przepisami oraz najnowszymi rozwigzaniami
technicznymi. Jako odpowiedzialny Pracodawca
szkolimy Pracownikéw w zakresie zachowah
stuzqgcych ochronie zdrowia i zapewnieniu
bezpieczenstwa podczas pracy

Bezpieczne i przyjazne
srodowisko pracy

+ przestrzegamy praw cztowieka, w tym praw
Pracownikéw. Godnos¢ i dobra osobiste podlegajg
bezwzglednej ochronie, a wzajemne relacje opierajq
sie na ich poszanowaniu

$rodowisko pracy wolne
od dyskryminaciji, mobbingu
i molestowania

+ nie tolerujemy zadnych form dyskryminaciji,
wszyscy Pracownicy traktowani sg w sposéb
réwny niezaleznie od pfici, rasy, wieku, narodowosci
niepetnosprawnosci, pochodzenia etnicznego,
religii, Swiatopoglqdu, orientacji seksualnej,
statusu spotecznego, stanu cywilnego,
przynaleznoéci do partii politycznych i zwigzkow

zawodowych oraz sposobu zatrudnienia. Decyzje
o zatrudnieniu, awansie, wynagrodzeniu czy
zwolnieniu podejmujemy na podstawie
obiektywnych kryteridow. Zalezy nam, zeby nasi
Pracownicy byli zmotywowani do pracy, dlatego
zapewniamy réwny dostgep do doskonalenia
zawodowego

+ nie tolerujemy zadnych przejowéw mobbingu
oraz molestowania. Doktadamy najwyzszej
starannosci, aby przeciwdziata¢ ich wystgpieniu
m.in. prowadzimy szkolenia, wdrozylismy Polityke
antymobbingowq, udostepnilismy dedykowane
bezpieczne kanaty komunikaciji, tak aby kazdy
Pracownik, ktéry doswiadcza lub jest swiadkiem
nieprawidtowosci, moégt nas poinformowac

Ay 4
020 Atmosfere w pracy
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=+ relacje budujemy w oparciu o wzajemny szacunek
i kulture osobistq, tworzymy atmosfere pracy, ktéra
sprzyja akceptacji réznic

+ jesteémy uczciwi i transparentni we wszystkich
naszych dziataniach

+ unikamy sytuaciji, ktére sq niejednoznaczne etycznie



Prace zespotowq

+ stawiamy na prace zespotowq oraz tworzenie
przestrzeni do wymiany wiedzy i doSwiadczenia.
Szanujemy poglgdy innych i jesteSmy otwarci
Nna nowe spojrzenie
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+ komunikujemy sie zyczliwie, otwarcie, precyzyjnie

i jednoznacznie. Zachgecamy do przekazywania

informacji zwrotnych w sposéb motywujgcy

odbiorce do rozwoju i doskonalenia efektow swojej
pracy

Otwartqg komunikacje

2. Pacjenci

+ relacje z Pacjentami budujemy w oparciu
o0 uczciwo$§€ i szacunek. Zaufanie jakim nas
obdarzajq, powierzajgc nam opieke nad swoim
zdrowiem, jest kluczowq wartosciq, ktérg
pielegnujemy w codziennym dziataniu

&

+ uwaznie stuchamy naszych Pacjentéw zapewniajgc
wsparcie na kazdym etapie realizacji ustug

Pacjent jest zawsze w centrum
naszej uwagi

+ oferujemy rozwigzania odpowiadajgce naindywidualne
potrzeby zdrowotne Pacjentéw

+ wszystkich Pacjentéw traktujemy zgodnie z tymi
samymi wysokimi standardami

Dbamy o bezpieczeristwo
i jakosc ustug, w szczeg6lnosci
poprzez:

+ dbatosé¢ o satysfakcje Pacjenta

+ rozwdj oferty ustug medycznych

+ dziatalnos¢ profilaktyczng i promocije zdrowia

+ doskonalenie kadr medycznych i administracyjnych

+ spetnianie restrykcyjnych wymagan dotyczgcych
standardéw i bezpieczefstwa Swiadczonych ustug

+ doskonalenie systemu zarzgdzania jakosciq
+ rozbudowe infrastruktury medyczneji technicznej

+ transparentno$¢ w komunikaciji



3. Przedstawiciele i Partnerzy biznesowi

5. Otoczenie spoteczne

Relacje z Przedstawicielami oraz Partnerami
biznesowymi budujemy w oparciu o wzajemne
zaufanie i dgzenie do obustronnych korzysci,
postepujgc przy tym zgodnie z przepisami prawa
i zasadami etyki.

Bezwzglednie sprzeciwiamy sie praktykom korupcyjnym
oraz monopolistycznym.

Przy wyborze partnera kierujemy sig zasadq réwnego
traktowania oferentéw. Wyboér nastepuje w oparciu
o transparentne kryteria.

Wspbtprace oceniamy wytgcznie na podstawie
przestanek merytorycznych i biznesowych, wszelkie
uwagi przekazujemy wierzgc, iz w ten sposéb mozemy
sie rozwija¢ i doskonali€.

4. Akcjonariusze

Reprezentujgc interesy Akcjonariuszy jesteSmy
Swiadomi odpowiedzialnosci, jaka wynika z zaufania,
ktérym nas obdarzajq.

Relacje z Akcjonariuszami budujemy w oparciu
0 uczciwg, otwartg polityke informacyjnqg. Wszelkie
dziatania biznesowe prowadzimy w sposob przejrzysty.

Udzielamy kompletnych, prawidtowych, aktualnych
i zrozumiatych informaciji.

I'—l Ql Dbajgc o interes Akcjonariuszy:

+ wdrazamy najwyzsze standardy zarzgdzania
=+ chronimy naszg organizacje i jej zasoby
+ unikamy konfliktéw intereséw

+ rzetelnie mierzymy i raportujemy nasze wyniki
finansowe oraz wskazniki jakoSciowe

Przywiqzujemy duzg uwage do budowania
i pielegnowania relacji z otoczeniem spotecznym.
Prowadzenie dziatalnosci w branzy medycznej naktada
na nas szczegdlng odpowiedzialnose.
Angazujemy si¢ w zycie spotecznosci
lokalnej. JesteSmy aktywni
m% w obszarach, w ktérych nasza
wiedza i wieloletnie doswiadczenie
mogq okazac sie przydatne, m.in.:

+ prowadzimy edukacje prozdrowotnq oraz
inicjujemy akcje profilaktyczne dla spotecznosci
lokalnych

+ wspieramy i patronujemy waznym wyddadrzeniom
sportowym i kulturalnym, w szczegdlnosci
zapewniajgc zabezpieczenie medyczne
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VIIl. NASZE ZASADY

POSTEPOWANIA W OTOCZENIU

BIZNESOWYM

1. Korupcjaiinne naduzycia

2. Prezenty i wyrazy goscinnosci

Prowadzimy dziatalno$§¢ w sposbéb przejrzysty,
odpowiedzialny, z poszanowaniem najwyzszych
standarddéw etycznych. Korupcja jest bezwzglednie
i pod kazdq postaciq zabroniona, niezaleznie od tego,
przez kogo czy wobec kogo czyn korupcyjny bytby
dokonywany.

Przestrzegamy zasady ,TRZY RAZY NIE” nie przyjmujemy,
nie oferujemy oraz nie wreczamy korzysci finansowych
lub pozafinansowych, ktére majq lub mogq miec¢
wptyw na podejmowane decyzje biznesowe.

Od naszych Pracownikéw oczekujemy bezwzglednego
przestrzegania, a od Przedstawicieli i Partneréw
biznesowych respektowania obowiqzujgcej Polityki
ochrony przed zjawiskami noszgcymi znamiona
korupciji lub innych haduzyé€.

N )

W relacjach biznesowych szanujemy lokalne zwyczaje
goscinnosci oraz zasady przyjmowania i wreczania
prezentéw, jednakze w kazdej sytuacji priorytetem jest
przestrzeganie prawa oraz wewnetrznych wytycznych
opisanych w Procedurze dotyczqcej otrzymywania
i wreczania prezentéw oraz innych korzysci.

Prezenty i wyrazy goscinnosci mogq by¢ wreczane
lub przyjmowane wytqgcznie z zamiarem budowania
i utrzymania relacji biznesowej, nie mogq wywierac
wptywu na obiektywnos¢ podejmowanych decyzji, ani
by¢ traktowane jako motywacja biznesowa.



https://scanmed.pl/wp-content/uploads/2022/07/OP.P-07-Polityka-ochrony-przed-zjawiskami-noszacymi-znamiona-korupcji-lub-innych-naduzyc.pdf
https://scanmed.pl/wp-content/uploads/2022/07/OP.P-07-Polityka-ochrony-przed-zjawiskami-noszacymi-znamiona-korupcji-lub-innych-naduzyc.pdf
https://scanmed.pl/wp-content/uploads/2022/07/OP.P-07-Polityka-ochrony-przed-zjawiskami-noszacymi-znamiona-korupcji-lub-innych-naduzyc.pdf
https://scanmed.pl/wp-content/uploads/2022/07/OP.P-06-Procedura-w-zakresie-otrzymywania-i-wreczania-prezentow-oraz-innych-korzysci.pdf
https://scanmed.pl/wp-content/uploads/2022/07/OP.P-06-Procedura-w-zakresie-otrzymywania-i-wreczania-prezentow-oraz-innych-korzysci.pdf

Przed przyjeciem lub wreczeniem
prezentu czy innego wyrazu
goscinnosci nalezy rozwazy¢

w szczeg6lnosci:

Zamiar jaki towarzyszy danej sytuaciji

+ czy zamiarem jest nawigzanie lub utrzymanie
relacji biznesowej bgdz promowanie produktu
lub ustugi, czy tez wywarcie wptywu lub
niedozwolone wynagrodzenie otrzymujgcego

Transparentnos¢

+ czy ujawnienie informacji o prezencie lub wyrazie
goscinnosci mogtoby niekorzystnie wptyng¢ na
reputacje Grupy Scanmed

Zgodnos¢

+ czy prezent lub wyraz goécinnosci spetnia kryteria
przyjete w Grupie Scanmed

3. Konflikt intereséow

=

+ za niedopuszczalne uznajemy wykorzystanie
pozyciji stuzbowej do osiggniecia korzysci osobistej
lub korzysci dla cztonkdw rodziny czy osob bliskich

Oograniczamy mozliwosé
powstania konfliktu interesow
oraz przeciwdziatamy
nastepstwom jego wystgpienia.

+ nie podejmujemy dziatan, ktére kolidujg z lojalnoscig
wobec Grupy Scanmed. Wykonywanie drugiej
pracy lub dziatanie na zlecenie firmy spoza Grupy
Scanmed moze wywotac¢ konflikt intereséw. Nalezy
zwréci¢ szczegdlng uwage, aby podejmowane
dziatania nie wptywaty niekorzystnie na jakosé
wykonywanej pracy, nie stanowity konkurencji dla
dziatalnoSci podmiotébw Grupy Scanmed oraz nie
szkodzity ich wizerunkowi

=+ nie tolerujemy nepotyzmu, unikamy sprawowania
nadzoru lub podejmowania decyzji o zatrudnieniu
czy podjeciu wspobtpracy w odniesieniu do cztonkéw
rodziny lub oséb bliskich

+ aby mie¢ pewnos¢, ze nasze relacje opierajq sie
na uczciwosci, kazdy Pracownik jest zobowigzany
ujawni¢ potencjalny lub rzeczywisty konflikt
intereséw oraz unika¢ sytuaciji, ktére do takiego
konfliktu mogq prowadzi¢

+ od Przedstawicieli i Partneréw biznesowych
wymagamy informowania o mozliwych konfliktach
interesow, ktére mogg wptywaé na wywigzanie sig
z zawartych umoéw lub realizacje zadan w imieniu
Grupy Scanmed. Kwestie konfliktu interesdw zostaty
szczegobtowo omowione w Procedurze Zarzqdzania
konfliktem intereséw

4. Udziat w zyciu publicznym

® Grupa Scanmed nie angazuje sie
politycznie i nie dofinansowuje
r dziatalnosci partii politycznych
orazich cztonkow.
+ wdyskusjach prowadzonych przez gremia polityczne
uczestniczymy wytqcznie w sytuacji, kiedy dotyczg
one dziatalnoéci firmy i jej Pracownikéw

+ w kontaktach z osobami publicznymi postepujemy
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, dbajgc
0 przejrzystos¢ podejmowanych dziatah

+ wszelkie préby wywarcia wptywu na dziatalno§é
Grupy Scanmed przez partie polityczne, organizacje
i politykdéw powinny by¢ zgtaszane jako naruszenie
zasad Kodeksu

+ pracownicy mogg angazowaé sie w dziatalno§é
polityczng jako osoby prywatne, co stuzy budowaniu
spoteczehstwa obywatelskiego


https://scanmed.pl/wp-content/uploads/2022/07/OP.P-05-Procedura-zarzadzania-konfliktem-interesow.pdf
https://scanmed.pl/wp-content/uploads/2022/07/OP.P-05-Procedura-zarzadzania-konfliktem-interesow.pdf

5. Bezpieczenstwo informacji
i ochrona danych

+ skutecznie chronimy informacje poufne dotyczqgce
Pracownikéw, Pacjentéw, Przedstawicielii Partneréw
biznesowych. Doktadamy wszelkich staran
w zakresie nalezytego ich zabezpieczania, zgodnie
z obowiqzujgcym prawem oraz przyjetymi
regulacjaomi wewnetrznymi

Bezpieczenstwo informacjii ochrona
danych osobowych sg kluczowym
elementem w naszej dziatalnosci.

+ podejmujemy dziatania niezbedne do skutecznej
ochrony praw osoéb, ktére przekazujg Grupie
Scanmed swoje dane osobowe

+ pracownicy posiadajgcy dostep do danych
osobowych majg obowiqgzek przestrzegania
najwyzszych standardéw w zakresie ochrony
danych, w tym poprzez zachowanie w poufnosci
danych osobowych oraz sposobdéw ich
zabezpieczenia, zardbwno w trakcie zatrudnienia
lub wspdtpracy, jak i po jego ustaniu

+ dbamy o to, aby ujawnione Grupie Scanmed
informacje i dane byty przetwarzane wytqgcznie
w niezbednym zakresie w kontekscie realizowanych
celbw, przez Scisle okreSlony czas, przy zachowaniu
zasady rozliczalnosci oraz legalnosci przetwarzania

+ dostep do danych jest monitorowany i ograniczony
tylko dla oséb upowaznionych ze wzgledu na
wykonywane obowiqgzki stuzbowe

6. Srodowisko naturalne

Doktadamy nalezytej starannoséci, aby wszystkie
nasze jednostki byty miejscem przyjaznym dla
Srodowiska. Ciggte doskonalenie w tej dziedzinie jest
podstawowym elementem zréwnowazonego wzrostu
naszej firmy i jest realizowane jako integralna czes¢
wszystkich procesdéw biznesowych

Nasz wptyw na Srodowisko naturalne
ograniczamy m.in. poprzez:

+ przestrzeganie obowigzujgcych przepiséw
dotyczqcych ochrony Srodowiska

+ wtasciwg gospodarke odpadami

+ przestrzeganie zasad ochrony §rodowiska przez
Pracownikow

+ nawigzywanie wspbtpracy z Przedstawicielami
i Partnerami biznesowymi prowadzgcymi
odpowiedzialng dziatalno$¢ wobec Srodowiska




IX. ZGLASZANIE
NARUSZEN
ZASAD

KODEKS

r
-

Kazdy, kto ma uzasadnione podejrzenie lub posiada
informacje o naruszeniu zasad Kodeksu albo jest
Swiadkiem nieprawidtowych zachowan, ma obowiqgzek
poinformowania o tym fakcie Grupe Scanmed.

Informacje o naruszeniu mozna
przekaza¢ anonimowo lub

G o D nieanonimowo wykorzystujgc jeden
z ponizszych kanatéw komunikacji:

+ przekazujgc zgtoszenie do bezposredniego
przetozonego w formie ustnej, w trakcie
indywidualnego spotkania zorganizowanego
na wniosek osoby zgtaszajgcej w terminie nie
dtuzszym niz 7 dni od otrzymania wniosku lub
pisemnej wysytajgc wiadomos¢ na stuzbowy adres
email (kanat dostepny dla Pracownikéw, w tym
stazystow, praktykantéw i wolontariuszy)

+ przekazujqc zgtoszenie do Compliance Officera
w formie ustnej, w trakcie indywidualnego spotkania
zorganizowanego na wniosek osoby zgtaszajqcej
w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od otrzymania
whniosku lub pisemnej wysytajgc wiadomos¢ na
adres e-mail: compliance@scanmed.pl

+ wysytajqc list do Compliance Officera na adres:
Compliance Officer Scanmed S.A., ul.Stefana
Okrzei 1a, 03-715 Warszawa (z dopiskiem ,do rgk
wtasnych”)

+ przekazujgc zgtoszenie za pomocg zewnetrznego
kanatu ,Linia etyki” wysytajgc e-mail na adres:
scanmed@liniaetyki.com, wypetniajgc dedykowany
formularz dostepny na stronie internetowej
scanmed.liniaetyki.com lub dzwonigc pod numer
telefonu +48 22 129 1 28, ktéry jest czynny
od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7:00
do18:00

Kazde zgtoszenie traktujemy z nalezytq starannosciq,
gwarantujgc poufnos¢ i ochrone osoby zgtaszajgce;.



X. SKUTKI NARUSZENIA ZASAD 7\
KODEKSU A

Pracownicy, w tym Kadra zarzqdzajgca oraz
Przedstawiciele i Partnerzy biznesowi sq zobowigzani
do zapoznania sig zKodeksem i postgpowania zgodnie

\\» z opisanymi w nim zasadami.
i b § Naruszenie zasad Kodeksu
moze skutkowaé:
——

+ odpowiedzialnoscig dyscyplinarng lub stuzbowq
Pracownikéw zatrudnionych na podstawie
umowy o prace, z uwzglednieniem przepiséw
prawa pracy, w tym w szczegdlnosci Kodeksu
Pracy

+ odpowiedzialnoscig oséb wspbtpracujgcych
w oparciu 0 umowy cywilnoprawne oraz
Przedstawicieli i Partneréw biznesowych na
zasadach okreslonych w umowach i wtasciwych
przepisach prawa

+ rozwiqzaniem wspotpracy z Przedstawicielami
i Partnerami biznesowymi, dziatajgcymi na rzecz
lub w interesie podmiotéw Grupy Scanmed




Xl. DOKUMENTY POWIAZANE

v

Integralng czes§¢ Kodeksu etyki stanowiq:

1. Kodeks postepowania dla dostawcé4w Grupy 3. Procedura w zakresie otrzymywania i wreczania
Scanmed prezentéw oraz innych korzysci

4. Procedura zarzqgdzania konfliktem intereséw

2. Polityka ochrony przed zjawiskami noszgcymi
znamiona korupciji lub innych naduzyé



https://scanmed.pl/wp-content/uploads/2022/07/OP.P-09-Kodeks-postepowania-dla-dostawcow-Grupy-Scanmed.pdf
https://scanmed.pl/wp-content/uploads/2022/07/OP.P-09-Kodeks-postepowania-dla-dostawcow-Grupy-Scanmed.pdf
https://scanmed.pl/wp-content/uploads/2022/07/OP.P-07-Polityka-ochrony-przed-zjawiskami-noszacymi-znamiona-korupcji-lub-innych-naduzyc.pdf
https://scanmed.pl/wp-content/uploads/2022/07/OP.P-07-Polityka-ochrony-przed-zjawiskami-noszacymi-znamiona-korupcji-lub-innych-naduzyc.pdf
https://scanmed.pl/wp-content/uploads/2022/07/OP.P-06-Procedura-w-zakresie-otrzymywania-i-wreczania-prezentow-oraz-innych-korzysci.pdf
https://scanmed.pl/wp-content/uploads/2022/07/OP.P-06-Procedura-w-zakresie-otrzymywania-i-wreczania-prezentow-oraz-innych-korzysci.pdf
https://scanmed.pl/wp-content/uploads/2022/07/OP.P-05-Procedura-zarzadzania-konfliktem-interesow.pdf
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